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Altal4nos rendelkezések

A szervezeti és miikodési szabalyzat a Tomérkény Istvan Mivelddési Haz szervezeti
miikodésének legfontosabb alapelveit, az intézményvezets és a dolgozok  feladatait,
kotelezettségeit és jogait, tovabbé egymashoz val6 viszonyukat hatérozza meg. Hatalya
kiterjed az intézmény vezetjére, alkalmazottaira, valamint az intézményt hasznalokra és a
teriiletén tartozkodokra.

A Témérkény Istvan Miivel6dési Haz jogallisa, alapadatai

Alapité okirat: a Tomérkény Istvan Mivel6dési Haz mindenkor hatélyos alapité okiratat a
Szervezeti és mitkodési szabalyzat 1. szdmti melléklete tartalmazza.

— Az intézmény adészama: 15764508-1-06

— Az intézmény t6rzsszama: 764508

— Az intézmény statisztikai szamjele: 15764508-9329-322-06

— Az intézmény bankszdmlajénak a szama: 12067008-00119351-03400005

— Az intézmény tarsadalombiztositdsi torzsszdma: 4141 15

— telefon: 62/317-881

- telefax:  62/317-881

— e-mail:  szoregimuvhaz@gmail.com
— honlap:  www.szoregimuvhaz.hu

Az intézmény bélyegzije:
- aMagyar Koztarsasag cimerével ellatott, alabbi felirata kerek bélyegzo:
Tomérkény Istvan Miivelédési Haz 6771 Szeged, Magyar u. 14.
1. sz. gazdasagi hivatalban
2. sz. miivelédési hédzban
3. sz. miivel6dési hazban

lenyomata:

- hosszt bélyegzd az alébbi felirattal:
Tomoérkény Istvan Miiveldési Haz
6771 Szeged, Magyar u. 14.
Adoészam: 15764508-1-06
Bankszamlaszdm: 12067008-00119351-03400005
1. sz. gazdasagi hivatalban
2. sz. miivel6dési hazban

TOMORKENY ISTVAN MOVELGBESE HAZ

; 6771 Szeged Magyaru M.
lenyomata: Adéeaim: 15764503-1-66
i
12067008-00119351-03400005 \
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2.sz mivelédési hazban

lenyomata:

- hosszu bélyegz6 az alabbi felirattal:
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1. sz. miivel6dési hazban !

lenyomata:

Az intézmény jogallasa:
Az intézmény 6nalloan mikodo jogi személy, amely

az el6iranyzatok felett részjogkorrel rendelkezik,

kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi joga a koltségvetés erejéig terjed ki, a
Nevelési-Oktatasi Intézmények Gazdasdgi Szolgalata (tovadbbiakban NGSZ)
ellenjegyzésével; figyelemmel a Szeged Megyei Jogu Varos Kozgytlése 344/2009.
(VL 26.) Kgy. szamu hatarozataval jovahagyott, a Nevelési-Oktatdsi Intézmények
Gazdasagi Szolgalata és Szeged Megyei Jogu Varos Onkormanyzata fenntartiséban
miik6dé Tomorkény Istvan Miivel6édési Haz, mint nalléan mikodo, az eldiranyzatok
felett részjogkorrel rendelkezé koltségvetési szerv kozott kotott megallapodasra,

az 6nkorményzati tamogatast és intézményi bevételeit az NGSZ ellenjegyzésével
hasznélhatja fel, figyelemmel a Szeged Megyei Jogu Véros Kozgyilése 344/2009.
(VL 26.) Kgy. szam hatarozataval jovahagyott, a Nevelési-Oktatasi Intézmények
Gazdasagi Szolgalata és Szeged Megyei Jogi Varos Onkormanyzata fenntartisaban
miikddé Tomorkény Istvan Mivel6dési Haz, mint 6nalléan mikodo, az eldiranyzatok
felett részjogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv kozott ktott megallapodésra,

a hasznalataban levé ingatlant és ingokat bevételei novelése érdekében hasznosithatja,
gazdalkodhat a kiemelt el6iranyzatokkal,

jovahagyott eléiranyzatain beliil - beleértve a 1étszamkeretet is - koteles gazdalkodni

Az intézmény iranyitasa:

Szeged Megyei Jogu Véaros Onkorményzata altal hatérozott idére megbizott illetve
kinevezett igazgatd végzi, aki gyakorolja a kiadmanyozasi jogkért is.

Az intézmény szakmai tevékenységével kapcsolatos feliigyeleti jogkort SZMIJV

Polgarmesteri Hivatal Oktatasi, Kulturalis és Sportiroda vezetdje gyakorolja.

Az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos feliigyeleti jogkort SZMIJV Polgarmesteri

Hivatal Kozgazdasagi Iroda vezetdje gyakorolja.




Az intézmény működési és fejlesztési forrásai:

Az államháztartás működési rendjéről szóló 217/1998.(XII. 30.) Korm. rendelet 8. § (3) és (4) bekezdése szerint:

· Támogatás a központi költségvetésből és a helyi önkormányzat – mint felügyeleti szerv – költségvetéséből,

· támogatás értékű bevétel,

· az európai uniós támogatás,    

· egyéb saját működési és felhalmozási célú bevétel,

· az átvett pénzeszközök – ideértve az adományokat, segélyeket is, államháztartáson kívülről,

· pénzmaradvány.

Az intézmény feladatait az alábbi főbb jogszabályok alapján végzi:

· 1997. évi CXL. törvény a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről

· 2008. évi CV. törvény a költségvetési szervek jogállásáról és gazdálkodásáról

· 1992. évi XXXVIII. törvény az államháztartásról,

· 2000. évi C. törvény a számvitelről,

· 1992. évi XXII. törvény a Munka Törvénykönyvéről,

· 1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról,

· 1959. évi IV. törvény a Polgári Törvénykönyvről,

· 150/1992. (XI. 20.) Korm. rend. a közművelődési és közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezésére

· 217/1998. (XII. 30.) Korm. r. az államháztartás működési rendjéről,

· 249/2000. (XII. 24.) Korm. r. az államháztartás szervezetei beszámolási és könyvvezetési kötelezettségének sajátosságairól,

· 193/2003. (XI. 26.) Korm. r. a költségvetési szervek belső ellenőrzéséről,

· 2003. évi CXXIX. törvény a közbeszerzésekről, 

· 1993. évi XCIII. tv. a munkavédelemről

A felsoroltakon túlmenően az intézménynek értelemszerűen alkalmaznia kell a tevékenysége során felmerülő kérdésekben aktuálisan érintett jogszabályt.

A fenntartó által jóváhagyott rendelkezések:

· Szeged Megyei Jogú Város Közgyűlésének 38/2000. (VII. 5.) Kgy. rendelete a helyi közművelődési feladatok ellátásáról

· Szeged Megyei Jogú Város Közgyűlésének 666/2007. (XII. 14.) Kgy. sz. határozata a közbeszerzési értékhatárt el nem érő beszerzésekről

· Szeged Megyei Jogú Város Közgyűlése 344/2009. (VI. 26.) Kgy. számú határozatával jóváhagyott Megállapodás a Nevelési-Oktatási Intézmények Gazdasági Szolgálata és Szeged Megyei Jogú Város Önkormányzata fenntartásában működő Tömörkény István Művelődési Ház, mint önállóan működő, az előirányzatok felett részjogkörrel rendelkező költségvetési szerv között. 

II. fejezet

Szervezeti és működési rend

1. Az intézmény funkciói és feladatai

A Tömörkény István Művelődési Ház önkormányzati fenntartású közintézmény. Elsősorban Szőreg közművelődési és közösségi központja, de hatóköre kiterjed a város egészére és - különösen a nagy rendezvények esetén - a környező településekre.

Kötelező feladatát – életkori megkötöttség nélkül – Szeged Megyei Jogú Város Közgyűlésének a helyi közművelődési feladatok ellátásáról szóló 38/2000. (VII. 5.) Kgy. rendelete 2. § alapján végzi.

Kiemelt fontosságú feladatai:

· a város környezeti, szellemi, művészeti értékeinek, hagyományainak feltárása, megismer-tetése, a helyi művelődési szokások gondozása, fejlesztése,

· a helyi társadalom közösségi életének, érdekérvényesítésének, az egyén autonóm polgárrá válását segítő közösségi művelődési formák fejlesztése.

2. Az intézmény szervezete és működése

Az intézmény a törvényekben, rendeletekben és alapító okiratában előírt működését elsősorban a főállású, közalkalmazotti jogviszonyban álló munkatársak biztosítják.

2.1. Az intézmény vezetője: 

Az intézmény élén az igazgató áll, aki az intézmény egyszemélyi felelős vezetője. Az igazgatót Szeged Megyei Jogú Város Közgyűlése bízza meg, menti fel és gyakorolja felette a fegyelmi jogkört. Az egyéb munkáltatói jogkört a polgármester gyakorolja.

2.1.1. Az igazgató felelőssége:

Az igazgató, mint a költségvetési szerv vezetője az Áht. 88. § (1) bekezdése alapján felelős:

a) az alapító okiratban előírt tevékenységek jogszabályban, költségvetésben, vagy költségvetési keretben (az azok részét képező megvalósítási tervben, teljesítménytervben), valamint feladat ellátási megállapodásban foglaltaknak, illetve az irányító szerv által közvetlenül meghatározott követelményeknek és feltételeknek megfelelő ellátásáért,

b) a költségvetési szerv működésében és gazdálkodásában a gazdaságosság, a hatékonyság és az eredményesség követelményeinek érvényesítéséért,

c) a gazdálkodási lehetőségek és a kötelezettségvállalások összhangjáért,

d) a költségvetési szerv vagyonkezelésébe, használatába adott, és a tulajdonában lévő vagyonnal kapcsolatosan a vagyonkezelői, tulajdonosi jogok rendeltetésszerű gyakorlásáért,

e) az államháztartási belső kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony működtetéséért, továbbá

f) a szerv besorolásának megfelelően a szakmai és pénzügyi folyamatos nyomon követési (monitoring) rendszer működtetéséért, a tervezési, a beszámolási, valamint a közérdekű, és közérdekből nyilvános adatok szolgáltatására vonatkozó kötelezettség teljesítéséért, annak teljességéért és hitelességéért, továbbá a számviteli rendért.
2.1.2. Az igazgató feladatai:

· az igazgató intézmény szakmai irányítója,

· a közművelődési intézmény feladatainak végrehajtása, az intézményi munka egészséges és biztonságos feltételeinek megteremtése,

· képviseli az intézményt külső szervek előtt,

· gyakorolja a munkáltatói jogokat,

· értékeli a dolgozók munkáját

· gondoskodik az intézmény mindenkori jóváhagyott költségvetési előirányzatainak rendeltetésszerű felhasználásáról, a vagyonvédelemről, vagyongazdálkodásról, a jogszabályokban előírt adatszolgáltatási és beszámolási kötelezettségek határidőre történő teljesítéséről, 

· biztosítja a belső ellenőrzési, tűzvédelmi és munkavédelmi rendszer kiépítését és működtetését,

· dönt az intézmény működésével kapcsolatban minden olyan ügyben, amelyet jogszabály vagy kollektív szerződés nem utal más hatáskörébe,

· elkészíti, elkészítteti az intézmény szervezeti és működési szabályzatát és az intézmény más, kötelezően előírt szabályzatait, rendelkezéseit, 

· kapcsolatot tart a társintézményekkel, helyi, területi és országos szakmai szervezetekkel, intézményekkel, együttműködik az intézmény munkáját segítő testületekkel, szervezetekkel, közösségekkel,

· egyeztet az intézmény munkáját segítő szervekkel, fórumokkal,

· az intézmény nevében szerződéseket köt, a költségvetési szervet terhelő gazdasági kihatású kötelezettséget az NGSZ ellenjegyzésével vállalhat,

· intézkedik az általa észlelt jogellenes vagy erkölcsi szabályokba ütköző helyzet megszüntetéséről,

· az intézményi tevékenység rendkívüli szüneteltetését rendelheti el, ha rendkívüli időjárás, járvány, természeti csapás vagy más elháríthatatlan ok miatt az intézmény működtetése nem biztosítható, vagy az intézkedés elmaradása jelentős veszéllyel, illetve helyrehozhatatlan kárral járna. Intézkedéséhez be kell szerezni a fenntartó egyetértését, illetve, ha ez nem lehetséges, a fenntartót haladéktalanul értesíteni kell,

· az előzőekben meghatározott jogkörét esetenként, vagy az ügyek meghatározott körében a helyettesére vagy az intézmény más alkalmazottjára átruházhatja,

· az éves költségvetési beszámoló keretében beszámol az intézmény folyamatba épített, előzetes és utólagos vezetői ellenőrzésének, valamint a belső ellenőrzésének működtetéséről, 

· felelős az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. Törvényben foglalt kötelezettségek betartásáért.

2.2. A munkáltatói jogok gyakorlása:

Az intézmény dolgozói tekintetében a munkáltatói jogkört az igazgató gyakorolja.

2.2.1. Szakalkalmazott (népművelő)

Szakalkalmazottat a jogszabályokban előírt képesítéssel lehet kinevezni, a többször módosított 1992. évi XXXIII. tv.-ben és a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendeletben meghatározottak szerint. 

A szakalkalmazott (népművelő) felelőssége, feladatai:

· felelős az intézményi közművelődési feladatok előkészítéséért, megszervezéséért és végrehajtásáért,

· elvégzi mindazokat a munkakörével összefüggő feladatokat, melyekkel az igazgató megbízza,

· további feladatait részletesen a munkaköri leírása tartalmazza

2.2.2. A gondnok

A gondnok ügyintézői és fizikai munkakörben foglalkoztatott főállású alkalmazott; a jogszabályokban előírt képesítéssel lehet kinevezni, a többször módosított 1992. évi XXXIII. tv.-ben és a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendeletben meghatározottak szerint alap vagy középfokú végzettséggel.
A gondnok felelőssége, feladatai:

· felelős az intézmény napi működésével kapcsolatos technikai, hivatalsegédi, takarítási feladatok ellátásáért

· elvégzi mindazokat a munkakörével összefüggő feladatokat, melyekkel az igazgató megbízza

· további feladatait részletesen a munkaköri leírása tartalmazza

2.3. Az igazgató helyettesítése:

Az igazgatót akadályoztatása esetén, teljes felelősséggel az általa megbízott szakalkalmazottja helyettesíti.

2.4 Az intézmény munkaterve:

Az intézmény éves munkaterv alapján végzi munkáját (38/2000. (VII. 5.) Kgy. r. 3. § (3) bek.), melyet az intézmény igazgatója készít el és a fenntartó hagy jóvá.

2.5. Az intézmény munkarendje:

2.5.1. A munkaidőt az intézmény rendezvényeihez kell igazítani. A heti munkaidő általában 40 óra, mely kéthavi, 320 órás összesítésben tömbösíthető a tárgyéven belül. 

2.5.2. Az intézmény kis létszámmal dolgozik, ezért az igazgató, a szakalkalmazott (népművelő) és a gondnok munkarendje rugalmas (pl.: a nyitvatartási időhöz, rendezvényekhez igazodik)

2.5.3. A napi munkakezdés és befejezés időpontját, a munkából való távolmaradást a jelenléti íven rögzíteni kell.

2.5.4. Nyitvatartási idő:

hétfőtől péntekig, 10-18 óráig - továbbá rendezvényhez igazodva

Az intézmény júliusban és augusztusban rendezvény esetén tart nyitva.

A művelődési ház a megjelölt időpontokon kívül is igénybe vehető, látogatható külön egyeztetés szerint. 

Az adott évre vonatkozó tényleges nyitva tartást az igazgató az éves munkatervben határozza meg.
2.5.5. A művelődési ház kizárólag valamelyik munkatárs jelenlétében tartható nyitva, aki a nyitva tartás alatt ellátja az intézmény általános ügyeletét. Az ügyeletest az igazgató jelöli ki. Az ügyeletes felelős az intézmény vagyonvédelméért, a tűz-, munka- és balesetvédelmi szabályok betartásáért, a kulcsok kezeléséért, a házirend betartásáért.

3 Az intézmény használata:

3.1. A Tömörkény István Művelődési Ház rendezvényekre használt helyiségei:

a) folyosó

b) nagyterem

c) társalgó

d) tükörterem
e) galéria

f) klub

g) kis klub

h) rózsa szoba

i) udvar

A folyosót és a társalgót bárki használhatja szabadidő eltöltése céljából és a rendezvényekhez kötődően a nyitvatartási idő alatt. A többi helyiséget külső és belső rendezvényekhez lehet igénybe venni. Használatuk előre egyeztetett időpontokban és megnevezett felelősökkel történhet. 

3.2. Külső szerveknek a helyiségek használatáért bérleti díjat kell fizetniük, melynek mértékét az önköltségszámítási szabályzat alapján az igazgató évente határozza meg, az NGSZ-szel egyeztetve. 

3.3. A helyiségek és berendezések épségéért a rendezvény szervezői, a csoportok vezetői felelősek. 

3.4. Az intézmény használatának legfontosabb szabályait a Házirend tartalmazza, melyet a művelődési ház előcsarnokában jól látható helyen ki kell helyezni.

4. Az intézmény gazdálkodása

4.1. A Tömörkény István Művelődési Ház önállóan működő költségvetési szerv. Gazdasági és pénzügyi feladatait az önállóan működő és gazdálkodó NGSZ-en keresztüllátja el. A Szeged Megyei Jogú Város Közgyűlése 344/2009. (VI. 26.) Kgy. számú határozatával jóváhagyott megállapodás a Nevelési és Oktatási Intézmények Gazdasági Szolgálata és Szeged Megyei Jogú Város Önkormányzata fenntartásában működő Tömörkény István  Művelődési Ház, mint önállóan működő, az előirányzatok felett részjogkörrel rendelkező költségvetési szerv között – amely a jelen szervezeti és működési szabályzat 2. sz. melléklete – rögzíti a gazdálkodás részletes szabályait. 

4.2. A Tömörkény István Művelődési Ház a saját rendelkezési jogkörébe tartozó előirányzatok feletti rendelkezési jogosultság szempontjából részjogkörrel rendelkező költségvetési szerv.

4.3. Kötelezettségvállalási és utalványozási jogkörrel az intézmény igazgatója rendelkezik.

4.4. A művelődési ház gazdálkodási rendjéért az igazgató felelős.

4.5. A művelődési ház gazdasági ügyviteli teendőit a Petőfi Sándor Művelődési Ház alkalmazásában álló gazdasági ügyintézők végzik az önállóan működő művelődési házaknak a gazdasági ügyintézésre vonatkozó megállapodása alapján. 

4.6. A művelődési ház pénztárának kezelését a Petőfi Sándor Művelődési Ház kijelölt gazdasági ügyintézője látja el, a művelődési ház esetenkénti házipénztárát a szakalkalmazott (népművelő) kezeli.

4.7. Az intézményben a belső ellenőrzési feladatokat a Belsőellenőrzési kézikönyvben foglaltak alapján az NGSZ látja el.

5. Adminisztráció

5.1. Az intézmény önállóan intézi az ügyiratok kezelésével kapcsolatos feladatokat. A napi posta bontását az igazgató, távollétében a szakalkalmazott végzi. A szakalkalmazott (népművelő) felelős a beérkező és a kimenő ügyiratok iktatásáért, kezeléséért, irattári elhelyezéséért.

5.2. Az intézmény igazgatója a saját rendelkezési jogkörébe tartozó előirányzatok terhére, illetve az intézményi bevétel megszerzése érdekében kötelezettséget vállal. A kötelezettségvállalást az NGSZ igazgatójával, vagy az általa megbízott személlyel ellenjegyeztetni kell, figyelemmel a Szeged Megyei Jogú Város Közgyűlése 344/2009. (VI. 26.) Kgy. számú határozatával jóváhagyott, a Nevelési- Oktatási Intézmények Gazdasági Szolgálata és Szeged Megyei Jogú Város Önkormányzata fenntartásában működő Tömörkény István Művelődési Ház, mint önállóan működő, az előirányzatok felett részjogkörrel rendelkező költségvetési szerv között kötött megállapodásra.

III. fejezet

Vegyes rendelkezések

1. A Tömörkény István Művelődési Ház közalkalmazotti jogviszonyban dolgozó munkavállalói érdekképviseletét a Közgyűjteményi és Közművelődési Dolgozók Szakszervezete látja el, mely reprezentativitással rendelkezik az intézményben. Az intézmény szakszervezeti tagsággal rendelkező dolgozói a KKDSZ Szeged Városi Művelődési Alapszervezetének tagjai. Az intézmény tagja a Szegedi Művelődési Otthonok Szövetségének.

2. A művelődési ház alkalmazottjai magasabb jogszabály által nem rendezett munkaügyi jogosultságait, juttatásait, az intézmény e vonatkozású kötelezettségeit kollektív szerződés hatályba lépéséig az igazgató szabályozza.
3. A művelődési ház a munkabiztonsággal, a tűzvédelemmel és a szakmai munkatársak képzésével kapcsolatos alapelveket és előírásokat külön szabályzatokban rögzíti, melyek a jelen SZMSZ mellékleteit képezik. 

[image: image3.jpg]IV. fejezet

Zar6 rendelkezések

1. A Szervezeti és miikodési szabalyzat mellékletei:

1. sz. melléklet: A Toémorkény Istvan Mivelddési Haz mindenkor hatélyos
alapit6 okirata, valamint az azt hatalyba léptetd hatarozat

2. sz. melléklet: A Szeged Megyei Jogu Varos Kozgytilése 344/2009. (VI. 26.)
Kgy. szému hatdrozatdval jovéhagyott megallapodas a Nevelési és Oktatési
Intézmények Gazdasdgi Szolgalata és Szeged Megyei Jogu Véros
Onkormanyzata fenntartisiban miksdé Tomérkény Istvan Miveldési Haz,
mint 6ndlldan miikéds, az eléiranyzatok felett részjogkérrel rendelkezs
koltségvetési szerv kozott

3. sz. melléklet: A Tomorkény Istvan Miiveldési Haz egyes munkakdoreinek
munkakéri lefrasa

4. sz. melléklet: A Nevelési-Oktatasi Intézmények Gazdasagi Szolgalata és a
hozzarendelt Intézmények belsé ellendrzési szabélyzata (kézikonyv)

S. sz. melléklet: A Tomorkény Istvan Mivelédési Haz folyamatba épitett
eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzési szabalyzata

2. Az SZMSZ hatilybalépését kivetéen csatolandé szabalyzatok

Szeged, 2009. oktdber 7.

Szamlarend,
Szdmviteli politika,

Pénzkezelési szabalyzat

Leltarkészitési és leltérozési szabélyzat,
Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata,
Onkoltség szamitési szabalyzat,

Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak és selejtezésének szabalyzata,
Tovabbképzési szabalyzat,

Iratkezelési és irattdrozasi szabalyzat,
Munkavédelmi szabélyzat,

Tlzvédelmi szabalyzat

Utalvanyozas, ellenjegyzés rendje

Hazirend

it Qoo
Maké Méria
igazgat6
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[image: image4.jpg]Zaradék

A Témérkény Istvan Miivel6dési Haz Szervezeti és miiksdési szabélyzatét Szeged Megyei
Jogt  Viros Kozgytilése Kulturalis, Kézmivelsdési &g Idegenforgalmi Bizottsaga
6471-112/2009. (XL 5.) KKIB. szamu hatérozatival jévahagyta.

Szeged, 2009. november 10.

Kormos Tibor
a KKIB elnoke

Megismerési nyilatkozat
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Szeged Megyei Jogu Véaros Kozgyiilgse Kulturalis, Kézmavelédesi és Idegenforgalmi
Bizottsaga 2009. november 5. napjan tartott tilésének jegyzékényvébal.

6471-112/2009. (XI. 05.) KKIB sz.

HATAROZAT

Bizottsaga megtargyalta az Oktatasi, Kulturalis és Sportiroda vezetsjének 89911-6/2009.

A bizottsag - a Szeged Megyei Jogu Varos Kozgylilése 23/1995. (V1. 16.) Kgy. rendelete 1.
szamU mellékletében a részére atruhazott hatasksrében eliarva - jovahagyja a Toémorkeény

Istvan Mivelsdési Haznak az e hatarozat mellékletst képez6 szervezeti és mikodési

mellékleteit képezs dokumentumokat terjessze a Kulturalis, Kézmivelédési és Idegen-
forgalmi Bizottsag elé jovahagyasra.

Hatarids: 2010. februar 28.

Felelés: a Témérkény Istvan Mdvel6dési Haz igazgatdja

Err6l a tisztségviseldket, a cimzetes féjegyzét, a Jegyzsi Irodat, a Dél-alféldi

Regionalis Allamigazgatési Hivatalt, az Oktatasi, Kulturalis és Sportirodat és a Témorkény
Istvan Mdvelddési Haz igazgatéjétjegyzékc‘inyvi kivonaton értesiti.

K.m.f.

Kormos Tibor sk. Haag Zalan Istvan sk.
a bizottsag elnske a bizottsag alelnéke

Roboz Istvan sk.
tgyviteli titkar

Akivonat hitelél:

0L vt Zetud v SR
Hédiné Zandcz Marta
jegyzékényvvezets
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